FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CARDENIA DANIELA

Ttaliana

21.01.1954

(dal maggio 2019 - ad oggi)

Regione Lazio

Ente territoriale

Rapporto di lavoro dipendente, con contratto a tempo indeterminato
Funzionario Servizi Sociali Direzione regionale per I'Inclusione Sociale Area
Politiche d’Integrazione Sociale e Tutela delle Minoranze

Ha incarico di posizione organizzativa di seconda fascia “Coordinamento degli
Interventi per I'integrazione sociale della popolazione immigrate”

(dal gennaio 2016 — al Maggio 2019)

Regione Lazio

Ente tertitoriale

Rapporto di lavoro dipendente, con contratto a tempo indeterminato
Funzionario Setvizi Sociali Direzione regionale per PInclusione Sociale Area
Politiche d’Integrazione Sociale e Tutela delle Minoranze

Collabora alla pianificazione delle attivita afferenti all’Area in materia di
immiggrazione. Cura l'eclaborazione e la redazione di proposte progettuali da
candidare a valere su fondi europei e risorse nazionali. Coordina l’attivita tecnica
e amininistrativo-contabile inerente I'avvio, la gestione, il monitoraggio e la
valutazione di piani regionali d'intervento ammessi a finanziamento a valere su
fondi eutopei e nazionali/ finanziati con tisorse dell’Ente volti all’integrazione
dei cittadini stranieri. Coordina attiviti di gestione del Registro tegionale,
istituito ai sensi della L.R. 10/2008 e della DGR n. 213/2010 del Lazio.
Partecipa, su delega del Dirigente, al Tavolo permanente FAMI del Ministero
dellInterno, al Tavolo di Coordinamento tecnico Commissione speciale
Immiprazione e Italiani all’Estero della Conferenza delle Repioni e delle
Province Autonome ¢ ai Consigli territoriali per I'Tmmigazione delle Prefetture
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Date

® Nome e inditizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansiont e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

del Lazio
E’ responsabile di procedimento in ordine ai principali atti di competenza
dell’Area in matetia di immigrazione

(dal 2004 — a] gennaio 2016)

Citta metropolitana di Roma Capitale (gia Provincia di Roma) via IV Novembre
n.119/A Roma

Ente Locale

Rapporto di lavoro dipendente, con contratto a tempo indeterminato
Funzionario Servizi Sociali Dipartimento IX Ufficio “Tecnico-amministrativo
Immigrazione” Servizio 2 (gia degli Uffici afferenti all’ex Servizio 1
“Immigrazione ed Emigrazione™)

IHa incarico di posizione organizzativa con responsabilita di progetto e risultato
concernenti attivita di promozione, sviluppo e valutazione politiche volte
allintegrazione popolazione immigrata. Ha compiti di pianificazione,
coordinamento, monitoraggio e valitazione di Piani provinciali annuali
d’intervento per lintegrazione della popolazione immigrata, realizzati ai sensi
del D.Lgs.286/98, della 1.328/2000 e della L.R. 10/08 del Lazio, nonche di
attivitA di area vasta, anche di rilevanza strategica per ’Amministrazione. E’
componente esperto di Commissioni per la valutazione di progetti da
ammettere ai Piani provinciali annuali d’intervento per lintegrazione det
cittadini stranieti, nonché per affidamento della gestione di servizi di area vasta
e la selezione di soggeti idonei allammissione a percorsi di
formazione/tutoraggio/misure  economiche di  competenza dell’Ufficio.
Coordina, per PAmministrazione metropolitana, lattivita di ispezione e
monitoraggio dei C.A.S. della Prefettura di Roma. Cura la progettazione corsi di
aggiornamento/formazione in tema di migtazione e asilo, rivolti ad operatori
sociosanitari pubblici e del terzo settore, organizzati dai Servizi del
Dipartimento IX. Ha incarichi di direzione, docenza e testimonianza per gli
stessi corsi. B’ refetente provinciale per il Consiglio Territoriale per
IImmigrazione della Prefettura di Roma. Ha responsabilita di procedimenti di
natura tecnica e tecnico-amministrativa.

(dal 2003 al 2004)
Provincia di Roma via IV Novembre n.119/A Roma

Ente Locale
Rapportto di lavoro dipendente, con contratto a tempo indeterminato
Funzionario Servizi Sociali ex Ufficio I Servizio 1 Dipartimento IX

Collabora alla pianificazione sociale provinciale degli interventi; svolge attivita di
coordinamento per lattuazione dei Piani di Zona e, in qualita di referente
ptovinciale, partecipa ai Tavoli Tecnici di Coordinamento distrettuale per
Pattuazione della 1. 328/2000. Coopera all’claborazione del programma
formativo Provinciale per Pattuazione della 1. 328/2000, rivolto ad operatori
pubblici e del terzo settore, alla progettazione e organizzazione dei corsi. Ha
incarico di direzione degli stessi corsi. Svolge attivita di progettazione europea, ¢
componente di gruppi di pilotaggio ¢ tavoli di esperti, partecipa a incontri
transnazionali di lavoro. Ha incarico di supervisione scientifica e valutazione di
interventi/servizi volti all’inclusione di fasce fragili della popolazione. Collabora
all’elaborazione e stesura di linee guida, tra i prodotti, il documento base del
“Protocollo di orientamento e di bilancio di capacita” (manuale in materia di
otientamento/bilancio di competenze/incrocio domanda/offerta lavoro di
soggetti con disabilita ¢/o con svantaggio sociale economico, culturale, assunto
dai Centri per IImpiego della Provincia di Roma); membro esperto di
commissioni di valutazione, per l'ammissione a finanziamento di progetti
presentati a seguito di avvisi pubblici, in materie di competenza dell’ex Ufficio I
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e Date

¢ Nome e inditizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilitd

¢ Date

* Nome e inditizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

e Nome e inditizzo del datore
di lavoto

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date
* Nome e indirizzo del datore di

(dal 2002 al 2003)
Provincia di Roma via IV Novembre n.119/A Roma

FEnte Locale

Rapporto di lavoro dipendente, con contratto a tempo indeterminato
Funzionario Servizi Sociali ex Unitd Operativa “Infanzia e adolescenza”
Setvizio 4 Dipartimento VII

Cura la progettazione, il coordinamento, il monitoraggio ¢ la valutazione di
progetti/servizi in materia di infanzia e adolescenza, a valere su fondi europei,
nazionali e propri del’Ente. E’ componente esperto di commissioni di
valutazione per la selezione di progetti da ammettere a finanziamento nel
settore. Svolge attivita di supporto ai Comuni del territorio nel passaggio delle
competenze istituzionali inerenti il settore minori dalla Provincia di Roma. Si
occupa degli adempimenti connessi all’attuazione della delega prevista dalla
legge 285/97.

(dal 1998 al 2003)
Provincia di Roma via IV Novembre n.119/A Roma

Ente Locale

Rappotto di lavoro dipendente, con contratto a tempo indeterminato
Funzionatio Servizi Sociali ex Unita Operativa “Ossetvatorio Provinciale
Permanente sull’eta evolutiva” Servizio 4 Dipartimento VII

Partecipa alla progettazione e definizione dellimpianto tecnico-scientifico,
nonché allimplementazione, al monitoraggio e al controllo della funzionalita
dell’Osservatorio  Provinciale. Collabora alle  rilevazioni  predisposte
dall’Osservatorio  sull’infanzia e P'adolescenza della Regione Lazio, alla
costruzione della rete regionale dei referenti, istituita ai sensi della [..451 /97,
oltre che ad attivita di ricerca provinciali.

( dal 1996 al 2003)
Provincia di Roma via IV Novembre n.119/A Roma

Ente Locale

Rapporto di lavoro dipendente, con contratto a tempo indeterminato
Funzionario Servizi Sociali ex Unitd Operativa “Setvizio Pronta Accoglienza
Prima Infanzia (S.P.A.P.L)” Setvizio 4 Dipartimento VII

Coordina attivita inerenti organizzazione ed il funzionamento dello S.P.A.P.I,
svolge attiviti di supetvisione del personale tecnico ¢ realizza corsi di
formazione rivolti a volontati. Individualmente e come componente dell’équipe
psico-sociale S.P.AP.I tratta situazioni di minoti in stato di abbandone/ in
condizioni di disagio psico-socio-ambientale sottoposti e non a provvedimento
del Tribunale per i Minorenni di Roma. Promuove e coordina interventi di rete
tra strutture pubbliche e del privato sociale. E’ referente provinciale per i
rapporti con le Maternitd e le Pediatric degli ospedali del territorio di
competenza dellEnte, in ordine a casi di minori abbandonati/sottoposti a
provvedimento dell’Autorita giurisdizionale minorile. Cura lattivita di
monitoraggio delle strutture di accoglienza per nuclei madre-bambino
convenzionate.

(dal 1991 al 1996)

Servizio Sociale Internazionale Sezione Italiana via V. Veneto n.86 Roma



lavoro
* 'l'ipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoto

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Altri Incarichi professionali,
anche extraistituzionali

Ente Morale
Rappotto di lavoro dipendente, con contratto a tempo indeterminato

Svolge funzioni di tutore di minori stranieri non accompagnati/in affidamento
preadottivo; opera su casi internazionali e di sottrazione di minoti, su mandato
di Autorita giurisdizionali straniere ed italiane, in indagini per lidoneita
all’adozione di coppie straniere e approfondimenti di indagini per Iidoneita
all’adozione internazionale di coppie italiane, tispettivamente su mandato di
Autotita giurisdizionali straniere e italiane, coordina attivita volte allinserimento
sociale di immigrati economici, richiedenti asilo ¢ rifugiati politici presenti in
Italia. F’ comandata a Tirana, presso la delegazione italiana del Servizio Sociale
Internazionale.

(dal 1990 al 1991)
Istituto per gli Studi sui Servizi Sociali viale di Villa Pamphili n.84 Roma

Istituto di ricerca

Rapportto di collaborazione

Collabora a lavori preparatori di ticerche/azioni sociali

(dal 2017 al 2018)

Designazione, quale componente del Comitato Istituzionale di coordinamento
pet la realizzazione progetto IPOCAD (Determinazione Direttoriale GO8180 del
12 giugno 2017)

(dal 2015 al 2018)

Designazione, quale componente supplente della Commissione tertitoriale per il
riconoscimento della protezione internazionale di Roma, in qualita di
rappresentante dell’Ente Jocale (Decreto Ministro dell’Interno del 17 settembre
2015);

(dal 2011-a] 2014)

Componente espetto, quale referente dell’'UPI nazionale, del Tavolo di lavoro
permanente della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per Pattuazione, lo
sviluppo ed il monitoraggio della “Strategia Nazionale d’inclusione di Rom, det
Sinti e dei Camminanti”, in attuazione della Comunicazione della Commissione
Europea n.173/2011;

(dal 2011 — al 2012)
Componente, per la Provincia di Roma, del Comitato di pilotaggio UPT per i
Progetti IDEE 1 /IDEE 2 a valere su FEI 2007/2013;

(2010)

Collabora, per la DProvincia di Roma, con la Scuola Superiore
dell’ Amministrazione dellInterno alla costruzione di moduli formativi rivolti a
funzionari pubblici in materia d’inclusione sociale dei migranti, nell’ambito del
programma Futopeo Leonardo progetto T.O.1. (Transfer of Innovation);

(dal 2008- al 2011)

Tutor aziendale in attivita di tirocinio, ai sensi dell’art. 18 1.196/97, Master post
lauream di secondo livello, in “Fonti, strumenti e metodi per la ricerca sociale”
Facolta di Scienze Statistiche dell'Universita degli Studi di Roma “T.a Sapienza™;
supetvisote attiviti di titocinio Corso di Laurea specialistica in “Management
delle politiche ¢ dei servizi sociali” Facolta di Scienze Sociali Universita degli
Studi “G. Annunzio” di Chieti;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

{dal 2006 — al 2008)

Componente Commissione esaminatrice del concotso pubblico, per titoli ed
esami, per Paccesso alla carriera di Assistente Sodale presso il Comune di Roma;
incatico di docenza, per conto della SSPAL, nello svolgimento del secondo
Cotso-concorso per I'accesso alla cartiera di Segretari Comunali e Provinciali sul
tema integrazione della popolazione immigrata.

(dal 2000 al 2006)

Incatico di docenza nel Cotso di formazione di CONFOR IRI su “Legge quadro
sul servizi sociali”, rivolto ai dipendenti di fascia C del Dip.to IX della
Provincia di Roma. Incarico di docenza in corsi di formazione per manager nel
non profit. Incarico di docenza dall’Azienda Sanitaria RM B nell’'ambito del 1T
anno del corso “Adozione e Servizi- Affidamento preadottivo”

(dal 1991 ad oggl)
Relatote in convegni e seminati inerenti le politiche sociali e per Iintegrazione
della popoelazione immigrata

(20106)
Universita deglt Studi “Roma Tre”

Laurea Magistrale classe LM87

(2002)

Ordine Regionale del Lazio degli Assistenti Sociali Isctizione Albo professionale
degli Assistenti sociali. Sezione A

Assistente sociale specialista

(1995)
Ordine Regionale del Lazio degli Assistenti Sociali Iscrizione Albo professionale
degli Assistenti socialt.
Assistente sociale

(1990)

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Diploma Universitatio di
Assistente sociale ed educatore degli adulti.

Assistente sociale ed educatore degli adulti.

(dal 1994 al 1996)
Corso di supervisione presso il Servizio Sociale Internazionale

(dal 1992 al 1994)
Corso biennale di supervisione presso il SAPR  (Studio Associato di Psicologia
Relazionale di Roma)

(dal 1991 ad ogge1)

Corsi di perfezionamento/aggiornamento  professionale/formazione/cicli

seminariali su: pianificazione e valutazione politiche sociali e sociosanitarie,

econotnia sociale, regolazione e qualitd dei servizi alla persona; tematiche di
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settore, ricerca sociale; europrogettazione, gestione e valutazione dei progett;
analisi organizzativa e di sviluppo delle risorse umane, diritto amministrativo e
dell’Unione curopea, degli enti locali ¢ territoriali, legislazione del settore sociale.

MADRELINGUA LINGUA ITALIANA

AT I'RE LINGUE Lingua Francese

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, presenti nel curriculum vitae, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno
2003, n.196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Roma, 27.12.2019

. Daniela Cardenig .
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