CITTA' DI VITERBO

| SETTORE -
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE

Num. di settore 442/2020
Fascicolo: 01/000044/2019
ID Iride: 218983

DETERMINAZIONE SENZA IMPEGNO DI SPESA NL910DEL 21/04/2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ABSZIONE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO IIN. 3 UNITA' DI PERSONALE
CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETT®Y CONTABILE, CATEGORIA D
DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALIAPPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO.

IL DIRIGENTE

Premesso che la Giunta Comunale con deliberazio@la del 06/07/2017 e n. 2%l
15/02/2019 ha approvato, rispettivamentePtagrammazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2017/2019 - Piano occupazionale 20471 Piano dei fabbisogni di personale triennio
2019/2021 - Piano occupazionale 2019;

Che con propria determinazione n. 782 del 22/03204 attuazione ai succitati piani
occupazionali, & stato indetto un concorso pubbler titoli ed esami, per l'assunzione con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminatan.d3 unita di personale con il profilo
professionale distruttore direttivo contabilecategoriaD del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
ed approvato il relativo bando di concorso, pulittiato mediante:

» affissione all’Albo Pretorio on-line del Comune;
* pubblicazione sul sito istituzionale del Comuné&/iierbo;
+ in estratto, sulla "Gazzetta Ufficiale 42 Serie Gale — Concorsi";

Che il bando prevedeva che le domande di partdoipazalla procedura concorsuale
venissero inviate, pena l'esclusione, attraversopnocedura telematica, entro 30 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estrattd bandi sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 42 Serie speciale Concorsi ed esavmgnaita in data 19/03/2019 sulla Gazzetta
Ufficiale n. 22; termine per le presentazione ddbenande di partecipazione 18/04/2019;

che l'espletamento del concorso € stato subordinmp,legge, all’esito negativo delle
procedure di mobilita di cui all’art. 30 e all'aB4-bis del D.Igs. 165/2001, contestualmente agviat
e che, pertanto, TAmministrazione si riservavdaeolta di revocare il bando, nel caso in cui itpos
messi a concorso fossero stati ricoperti interdenattraverso le suddette procedure di mobilita,
ovvero di modificarlo, riducendo il numero dei pasessi a concorso, qualora con tali procedure
fossero stati ricoperti solamente una parte di essi
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Che con determinazione n. 4043 del 13/09/2019¢ Vissito delle procedure di mobilita di
cui all'art. 30 e all'art. 34 bis del D.Igs. 1650 il numero dei posti da ricoprire con il conaes
stato ridotto da 3 a 2 posti;

Che la propria determinazione n. 3981 del 11/092€dno stati ammessi alla procedura
concorsuale tutti i candidati che hanno inoltratodbmanda di partecipazione, tramite il portale
telematico, nei termini perentori previsti dal bandservando di effettuare controlli sulla verithc
delle dichiarazioni rese dagli stessi, ai sensilicatf. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e,
conseguentemente, di escludere il candidato inuggake momento dalla procedura concorsuale e
di risolvere il contratto di lavoro, se gia sottado, qualora il controllo avesse accertato |aifal
del contenuto delle dichiarazioni, ferme restanelsdnzioni penali previste dall'articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicer2@d@, n. 445;

Che con determinazione n. 3956 del 10/09/2019 ei.ssmé provveduto a nominare la
Commissione giudicatrice incaricata dell’espletatoatella selezione e con determinazione n. 705
dell'11/02/2020 a nominare il membro aggiunto fealme di informatica;

Che il Presidente della Commissione giudicatricg oota del 05/03/2020, ha comunicato
la conclusione dei lavori trasmettendo i relatiwr; a

Visti i verbali della commissione giudicatrice cencenti le operazioni selettive e accertato
che tali operazioni si sono svolte regolarmenté rigpetto della disciplina contenuta nel vigente
Regolamento sulle modalita di assunzione all'impipgesso il Comune di Viterbo e nel bando di
CONCOrSO;

Preso atto che, con verbale n. 10 del 13/02/2@26ommissione giudicatrice ha formulato
la relativa graduatoria di merito;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concoliselapprovare, quindi, la graduatoria di
merito scaturita a seguito della selezione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento dddffici e dei Servizi;

Visto il il vigente Regolamento sulle modalita dsanzione all'impiego presso il Comune
di Viterbo;

DETERMINA
Per i motivi indicati in premessa alla quale esgpesente si rinvia:

« di approvare, avendo riscontrato la regolarita edelperazioni concorsuali, la seguente
graduatoria finale di merito formulata dalla Comsiose giudicatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione capporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato di n. 3inita di personale con il profilo professionale Idiruttore direttivo
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contabile categoriaD del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, indetto coeterminazione
n. 782 del 22/02/2019:

I Il
n. Cognome Nome Titoli prova | prova PEVE Totale

: : orale

scritta | scritta

1 | NATALINI Elisabetta 8 30 22,66 25,45 86,11
2 |MERLANI Federico 10 21 28,33 24,1 83,43
3 | MANCINELLI Federica 8 25,6 22,33 25,45 81,38
4 |RICCI Fabiana 9 27 24 21,04 81,04
5 |CAROZZA Antonella 8 21 24 22,75 75,75

« di dare atto che, all'esito delle procedure di ditdbdi cui all’art. 30 e all'art. 34 bis del
D.lgs. 165/2001, con determinazione n. 4043 ded9/2019 il numero dei posti da ricoprire
con il suddetto concorso sono stati ridotti daZ3pasti;

e di dichiarare, pertanto, secondo l'ordine di callpione in graduatoria, vincitori del
concorso per l'assunzione con rapporto di lavotengpo pieno ed indeterminato di n. 2
unita di personale con il profilo professionale Idiruttore direttivo contabilecategoriaD
del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, i seguerandidati:

I [l
n. Cognome Nome Titoli prova | prova FUOTE Totale
: : orale
scritta | scritta
NATALINI Elisabetta 8 30 22,66 25,45 86,11
MERLANI Federico 10 21 28,33 24,1 83,43

« di dare atto che e possibile, con successivo pttm;edere alla costituzione del rapporto
individuale di lavoro con i suddetti vincitori, pie controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati, ai sensi degl. @6 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
nella domanda di partecipazione;

» di pubblicare la sopra riportata graduatoria albélpretorio del Comune e sul sito internet
istituzionale, anche la fine di consentire a chih@iinteresse di inoltrare, entro il termine di
10 giorni dalla data di pubblicazione, reclamotszer eventuali errori materiali riscontrati
0 presentare ricorso nei termini di legge;

e di dare atto che la graduatoria concorsuale, urt \approvata, rimane efficace per il
periodo previsto dalla normativa vigente per I'éuate copertura dei posti che dovessero
rendersi vacanti e disponibili successivamentapdlovazione della graduatoria medesima,
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fatta eccezione per i posti istituiti o trasformsticcessivamente all'indizione del concorso
stesso;

» di accertare, ai fini del controllo preventivo digolarita amministrativo-contabile di cui
all'articolo 147bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolari@nita del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittieng correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole e reso unitamente alléosatizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

« di dare atto che il presente provvedimentailevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 m&abd3, n. 33;

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Eleonora Magnanimi
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