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D.lgs 14/03/2013 n. 33 — Art. 16, comma 3
DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE

PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI SETTEMBRE 2 020 N. 320*

DEL PERSONALE

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE oipENDENT |GG POVUTI o\ asx |GC: DI PRESENZA ASSENZA DRESENZA
STAFF SEGR. GEN. 9 189,00 24,36 164,64 12,89% 87,11%
SETTORE | 36 749,00 88,08 660,92 11,76% 88,24%
SETTORE |l 24 486,00 55,45 430,55 11,41% 88,59%
SETTORE Il 18 352,00 59,00 293,00 16,76% 83,24%
SETTORE IV 33 693,00 106,00 587,00 15,30% 84,70%
SETTORE V 37 777,00 91,26 685,74 11,75% 88,25%
SETTORE VI 48 1032,00 249,81 782,19 24,21% 75,79%
SETTORE VII 21 399,00 88,00 311,00 22,06% 77,94%
SETTORE VIl 12 236,00 32,00 204,00 13,56% 86,44%
CORPOP.L. 82 2120,00 350,00 1770,00 16,51% 83,49%
Totale 320 7033 114396 5889,04 16,27% 83,73%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
qualifica dirigenziale

** || dato relativo ai giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie),
assenze per malattia, permessi retribuiti,
permessi Legge 104/1992, congedo per
maternita , aspettativa senza assegni, permessi
sindacali, sospensione disciplinare cautelare
ecc.




