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DETERMINAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA N. 3914 DEL 06/09/2019

OGGETTO : CONFERIMENTO D'INCARICO Al RILEVATORI STATISTICI PER LO
SVOLGIMENTO DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE
ABITAZIONI, APPROVAZIONE SSCHEMA CONTRATTO E IMPEGNO DELLA SPESA - ANNO

2019

IL DIRIGENTE

Premesso che:
- con la legge 27 dicembre 2017 n. 205, recante Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario

2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020, all’art. 1 commi da 227 a 237, sono stati indetti e
finanziati i Censimenti Permanenti, prevedendo in particolare al comma 227 lett. a) il Censimento
Permanente della popolazione e delle abitazioni a partire dall’anno 2018;

- il Censimento Permanente della popolazione ¢ organizzato secondo le disposizioni contenute nel Piano
Generale di. Censimento (PGC), su cui ¢ stata espressa [’Intesa in sede di Conferenza Unificata nella seduta
del 21/03/2018 e che ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto dell’ISTAT in data 26/03/218;

il Comune di Viterbo ¢ fra i Comuni che dovranno svolgere le rilevazioni censuarie tutti gli anni dal 2018 al
2021, nel periodo da ottobre a dicembre;

- I'Istat, con Circolare n. 1d del 05/04/2019, ha fornito ai Comuni le-indicazioni operative sulla costituzione
degli Uffici Comunali di Censimento e modalitd di selezione e requisiti professionali di coordinatori,
operatori di back office e rilevatori per quanto riguarda la tornata censuaria 2019;

Considerato che:
- la circolare Istat n.2 prot. 1143857 del 20/05/2019 dispone al punto 1. che “A! fine di assicurare il

corretto svolgimento dei compiti suindicati, necessari per il buon andamento delle operazioni
censuarie, ciascun UCC dovra disporre di risorse professionali, logistiche e strumentali adeguate in
qualita e quantita. Tra il personale necessario ad espletare le operazioni censuarie demandate alla
responsabilita degli uffici di Censimento costituiti dai Comuni e dalle Unioni di Comuni assumono
particolare rilevanza le figure dei rilevatori che, unitamente ai coordinatori e gli operatori di back
office, compongono la rete di rilevazione”,

- il Piano Generale di Censimento (PGC) prevede che i comuni individuino i coordinatori, gli
operatori di back office ed i rilevatori prioritariamente fra il personale dipendente delle loro
amministrazioni oppure, qualora questo non sia in possesso dei requisiti minimi o non risulti per
qualsiasi .altro motivo sufficiente, prevede che si rivolgano a soggetti esterni nei limiti della
normativa vigente in materia;

Atteso che con deliberazione n. 258 del 15/07/2019 la Giunta Comunale ha dato mandato al Dirigente del 4°
settore di formalizzare la costituzione dell’Ufficio Comunale di Censimento (U.C.C.), autorizzandolo
all’utilizzazione delle graduatorie gia formate, mediante selezione pubblica in occasione della tornata
censuaria del 2018, per il reclutamento dei rilevatori secondo le specifiche fornite dall’ISTAT, nonché quelle
interne per I’individuazione dei coordinatori, o gli operatori di Back Office, qualora necessiti di integrare il
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personale assegnato all’Ufficio Statistica ed al 4° Settore, tenendo conto delle modalita gia utilizzate per il
censimento 2018 e nel rispetto dei requisiti richiesti all’ISTAT ;

Richiamate
- la determinazione dirigenziale n. 3033 del 18/06/2018 con la quale veniva organizzata la rete di rilevazione

comunale, in occasione della tornata censuaria del 2018, composta da un numero di unitd di personale di
seguito indicato:

n. 14 rilevatori, individuati all'interno dell'albo comunale dei rilevatori;

n. 2 coordinatori, individuati tra il personale dipendente;

oltre ovviamente il personale gia incaricato per 'U.C.C.

- le determinazioni dirigenziali con le quali venivano approvate, in occasione della tornata censuaria del
2018, le graduatorie necessarie per lo svolgimento degli adempimenti previsti:

n. 3258 del 28/06/2018 — graduatoria per incarico ai coordinatori interni e per la formazione dell’albo dei

rilevatori statistici con esperienza;
n. 5618 del 05/12/2018 — graduatoria per la costituzione di una sezione all’interno dell’albo dei rilevatori,

dedicata a candidati privi di esperienza nel campo delle rilevazioni statistiche;
- la determinazione dirigenziale n. 3547 del 18/07/2018 con la quale veniva approvato, tra 1’altro, lo schema

di contratto per l'incarico di Rilevatore;

Dato atto che:
- il modello di organizzazione della rete di rilevazione comunale, in occasione della tornata censuaria del

2018, stabilita con Determinazione n. 3033/2018, & da ritenersi congruo in termini quantitativi e pertanto da
ripetersi anche in occasione del Censimento Permanente della Popolazione — Anno 2019 ;

- che il numero utile di Rilevatori statistici con esperienza, da attingere dalla graduatoria approvata con
determinazione n, 3258/2018, risulta essere di solo n.12 individui, in considerazione delle rinunce
intervenute da parte di alcuni di essi;

- che per il numero residuo di Rilevatori statistici, utile al raggiungimento della consistenza necessaria
all’operativita della rete di rilevazione comunale stabilita in n.14 unita, debba attingersi dalla graduatoria
dedicata ai candidati privi di esperienza nel campo delle rilevazioni statistiche approvata con determinazione

n. 5618/2018;

Ritenuto necessario pertanto procedere al riguardo mediante I'affidamento di n. 14 incarichi di Rilevatore,
secondo le graduatorie delle selezioni pubbliche per la costituzione dell'Albo dei rilevatori comunali per
indagini, approvate con la citate determinazioni dirigenziali n.ri 3258 e 5618 del 2018 e alla contestuale
individuazione e quantificazione della rete di rilevazione comunale;

Visto il T.U. 267/2000
DETERMINA

per i motivi di cui in narrativa:

1) di disporre che la rete di rilevazione in occasione del Censimento Permanente delle Popolazione e delle

Abitazioni — Anno 2019 — sard costituita come segue:
n. 14 rilevatori, individuati all’interno dell’ Albo comunale dei rilevatori, secondo le graduatorie approvate

con Determinazioni n.ri 3258 e 5618 del 2018;
n. 2 coordinatori, individuati tra il personale dipendente, secondo la graduatoria approvata con

Determinazione n. 3258/2018 e successivi aggiornamenti;
oltre ovviamente il personale gia incaricato per 'U.C.C.

2) di conferire incarico di rilevatore per il Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2019
ai 14 candidati di seguito indicati, disposti in ordine di graduatoria:

Graduatoria Rilevatori con esperienza
1. Antonino CANNATA

2. Laura CAPOCCIONI

3. Valentina SIRAGUSA
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4. Anna Maria Rocchinella MONTINI
5. Maila ANNESI

6. Elisa PONTI

7. Alessandra CAPOCCIONI

8. Ylenia PORCIANI

9. Claudia DE ROSA

10. Rachele FABBRI

11. Maurizio POLLEGGIONI

12. Francesca MULTARI

Graduatoria rilevatori senza esperienza
13. Elisa SPINELLI
14. Claudia DOTTARELLI

3) di dare atto che la tipologia di incarico, per le sue caratteristiche, non comporta in alcun caso
I’instaurazione di rapporto di impiego subordinato con il Comune di Viterbo e gli incaricati non possono
vantare alcuna pretesa al riguardo, come precisato nell’avviso di selezione;

4) di dare atto che per la formalizzazione dell’incarico di cui sopra ci si avvarra dello schema di contratto di
prestazione d'opera occasionale, allegato al presente provvedimento e di procedere alla sottoscrizione dei

contratti medesimi con i rilevatori selezionati;

5) di impegnare la disponibilita presente al cap. 102405 art. 020 del bilancio corrente riservandosi, con le
successive liquidazioni la determinazione definitiva della spesa, che comunque sard interamente finanziata

dall’Istituto Centrale di Statistica;

6) di provvedere con successive determinazioni a conferire gli incarichi ai coordinatori interni e di eventuali
ulteriori incarichi di operatore di back office da individuare tra il personale dipendente, rilevatori o
coordinatori, qualora se ne riscontrasse la necessita in relazione alle esigenze censuarie ovvero nelle ipotesi
di incaricati sollevati dall’incarico per inadempienze oppure a seguito di rinunce;

7) di pubblicare la presente determinazione sul sito internet dell’ente, nella sezione "Amministrazione
trasparente", con l'applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

11 CAPO SERVIZIO IL DIRIGENTE
Dott.ssa Simonetta Fabrizi Dott. Giancarlo M, Manetti
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