CitTA DI VITERBO
D.lgs 14/03/2013 n. 33 — Art. 16, comma 3

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE
PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI GIUGNO 2020 N. 308*

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE DIPENDENT] | €G- DOVUTI ASSENZA™ GG. DI PRESENZA ASSENZA ORESENZA
STAFF SEGR. GEN. 10 210,00 84,53 125,47 40,25% 59,75%
SETTORE | 36 748,00 162,52 585,48 21,73% 78,27%
SETTORE Il 18 378,00 108,00 270,00 28,57% 71,43%
SETTORE Il 16 350,00 84,79 265,21 24,23% 75,77%
SETTORE IV 32 672,00 161,00 511,00 23,96% 76,04%
SETTORE V 37 777,00 136,05 640,95 17,51% 82,49%
SETTORE VI 48 1052,00 279,24 772,76 26,54% 73,46%
SETTORE VII 18 382,00 122,11 259,89 31,97% 68,03%
SETTORE VIII 11 222,00 76,00 146,00 34,23% 65,77%
CORPO P.L. 82 2138,00 376,00 1762,00 17,59% 82,41%
Totale 308 6929 1590,24 5338,76 22,95% 77,05%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
qualifica dirigenziale

** Il dato relativo ai giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie), assenze
per malattia, permessi retribuiti, permessi Legge
104/1992, congedo per maternita , aspettativa
senza assegni, permessi sindacali, sospensione
disciplinare cautelare ecc.
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