CITTA’ DI VITERBO

IV SETTORE
SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO E STATISTICA

Num. di settore. 568/2019
Fascicolo: 04/000578/2019
ID Tride: 208591

DETERMINAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA N. 5872 DEL 16/12/2019

OGGETTO : AFFIDAMENTO EX ART. 36 COMMA 2, LETT. A) DLGS. 50/2016 DEL. SERVIZIO
"SERVIZI DI SCOUTING E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE"PER LE ESIGENZE DEL
PROGETTO "PRIMA IL LAVORO" PROGETTO PER LINTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI
MIGRANTI - JOB SOLUTIONS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ON.L.US. -

C.1.G. N. ZBA2B3585A

IL DIRIGENTE

Visto il Programma nazionale FAMI 2014-2020 approvato da parte della C.E. con decisione C
(2016) 1823 del 21 marzo 2016, recante modifica alla decisione C (2015) 5343 del 3 agosto 2015;

~ Premesso che:

« con deliberazione di G.C. n. 228 del 19/06/2018, avente ad oggetto “Adesione, in qualita di
Partner della Regione Lazio, al Progetto Europeo FAMI”, questo Comune ha eSpresso volonta
di aderire, in qualitd di partner della Regione Lazio, al bando europeo per i finanziamenti
relativi ai fondi FAMI (Fondo Asilo Migrazione e Integrazione);

« con determinazione n. G.15728 del 05/12/2018 la Regione Lazio, oltre a procedere alla
ripartizione tra i partner delle risorse per la realizzazione del progetto “PRIMA Il Lavoro
PROG-2443”, impegna a favore del Comune di Viterbo risorse finanziarie per un importo
complessivo di € 53.113,99 (del quale gia liquidato in favore dell’Ente un acconto del 70% del
totale concesso, pari ad € 37.179,81);

« le attivitd previste dal progetto dovranno terminare entro il 31/12/2020;

Considerato che il progetto “PRIMA il lavoro” risponde alla necessita di migliorare I’efficacia dei
processi di inclusione socio-economica, considerati fondamentali per I'integrazione dei migranti, da
attuare attraverso il miglioramento dei percorsi di accesso al mercato del lavoro e di accesso ai
servizi per il lavoro, proponendo innovazioni al sistema di validazione delle competenze formali ed
informali dei migranti, mettendo a punto e promuovendo 1’adesione a strumenti innovativi di presa
in carico integrata della persona migrante per sostenerne I’autonomia, questo da attuarsi attraverso i
rafforzamento dei servizi di mediazione linguistica e la tempestiva mdwlduamg{ne delle competenze
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(profilazione) che insieme potranno aiutare a definire meglio i passi necessari per una piu efficace
integrazione nella societa e nel lavoro; :

Dato atto che:

» al fine di supportare, realizzare e portare a pieno compimento il suddetto progetto si rende
indispensabile acquisire 1’ausilio di soggetti competenti in grado di offrire “Servizi di Scouting e
Orientamento Professionale” al fine di sviluppare le opportune sinergie, nell’ambito del
medesimo progetto, per favorire la tempestiva individuazione delle competenze ¢ il corretto
inserimento professionale dei migranti nel mondo del lavoro;

« le suddette professionalita possono essere ricercate in quei soggetti economici che, attraverso le
esperienze maturate, siano in grado di apportare un contributo di elevato valore aggiunto, ai fini
dell’ottimale inserimento della risorsa umana nel campo professionale:

Atteso che:
 non risultano attive convenzioni CONSIP né servizi a catalogo MEPA con le stesse

caratteristiche e modalitd di svolgimento;

e ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 fatta salva la possibilita di ricorrere
alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e
forniture di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza
previa consultazione di pill operatori economici in considerazione anche dell'esigenza di
semplificazione del procedimento amministrativo e di evitare 1'aggravio delle procedure:

* in particolare, considerato il principio di tempestivita richiamato all'art. 31 del citato decreto,
occorre valutare 1'esigenza di non dilatare la durata del procedimento di selezione in assenza
di obiettive ragioni, tenuto conto che le competenze necessarie per 1’attivita, di scouting e
orientamento professionale, sono intrinseche nei servizi strumentali necessari al
funzionamento del C.O.L. ad oggi erogati, per conto del Comune di Viterbo, dalla Coop.
Sociale Job Solution (aggiudicataria in via definitiva, per un triennio, della procedura ad
evidenza pubblica per ['affidamento, tramite Accordo Quadro — Det. n. 3278 del
22/08/2016), soggetto in grado pertanto di offrire, attraverso 1’esperienza professionale
acquisita e consolidata nel corso degli anni, servizi di elevato valore aggiunto ;

Ritenuto per quanto sopra potersi avvalere in via diretta dalla Coop. Sociale Job Solution, che ha

dimostrato, nel corso del tempo, le pill opportune garanzie in termini di affidabilita, efficienza ed

efficacia per I’Ente circa le modalita di prestazione del servizio anzidetto, dando inoltre prova di

competenza e conoscenza in merito alle dinamiche proprie del mercato del lavoro e garantendo

pertanto il raggiungimento di standard qualitativi elevati in merito all’erogazione di detti servizi;

Atteso che la Coop. Sociale Job Solution, interpellata in merito, ha espresso la propria disponibilita
ad assumere ’incarico in questione mettendo a disposizione le professionalita richieste dal progetto
FAMI, meglio sopra descritto, confermato con nota prot. 106777/2019 in atti del fascicolo della

presente determinazione;

Tenuto conto per quanto sopra esposto, poter derogare al principio di rotazione, come sancito dalle
Linee Guida n. 4 del’ANAC, attesa la peculiare caratteristica del servizio, il fatto che la
Cooperativa gia incaricata da questo Ente lo svolge sul territorio nell’ambito dell’ Accordo Quadro
stipulato per il triennio 2017/2019, ovvero la valutazione dell’economia che si realizza in termini di
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tempo ed organizzazione derivata proprio da quanto precede, in funzione della razionalizzazione
degli adempimenti d’ufficio, che inducono ad evitare il ricorso ad-una nuova procedura di analisi
del mercato che si presume otterrebbe il medesimo risultato;

Considerato che per il soggetto individuato sono gia stati verificati i requisiti di carattere generale
di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016 nella procedura ad evidenza pubblica per 1’affidamento, tramite
Accordo Quadro, dei servizi strumentali necessari al funzionamento del COL — Det. n. 3278 del
22/08/2016 e che detto affidamento € ad oggi regolarmente in essere;

~ Ritenuto pertanto poter provvedere in merito, ricorrendo all’affidamento diretto (art. 36, comma 2,
lett. a) del D.Lgs.50/2016) del “Servizio di Scouting e Orientamento Professionale” in capo alla
Job Solution Soc. Coop. Sociale;

Ritenuto infine dover provvedere in ordine all’impegno della spesa necessaria;

Visto il codice C.1.G. n. ZBA2B3585A
Visto il D.Lgs. 50/2016;

Visto il D.Lgs. 267/2000 e smi;

Visto il regolamento di contabilitd;

DETERMINA
per i motivi di cui in premessa che si intendono richiamati:

- affidare, ai sensi dell’art. 36, c. 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, i “Servizi di Scouting e
Orientamento Professionale”, da svolgersi nell’ambito del progetto “PR.LMA IL LAVORQO”,
fino al termine del progetto e comunque non oltre il 31/12/2020, al seguente operatore economico:
» Job Solution Societa Cooperativa Sociale — O.N.L.U.S. con sede in Viterbo, Via Friuli, 5
— Rappresentante Legale Sig. Porreca Massimiliano — C.F/P.1. 13497241003
- dare atto che l'obbligazione contrattuale con 1'impresa verra perfezionata con la sottoscrizione
della presente determinazione e suoi allegati;

- impegnare la spesa di € 24.800,00 a favore della Job Selution Societa Cooperativa Sociale —
ON.L.U.S. C.F/P.I. 13497241003 al cap. 102558 art. 000 conto fin. 118 U.1.03.02.99.999 — Tit.
1 — macr.aggr. 03 — bilancio 2019;

dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di cui
al D.Lgs. n. 33/2013.

I, CAPO SERVIZIO 1L DIRIGENTE
Dott.ssa Simonetta Fabrizi Dott. Giancarlo M. Manetti

X ACCETTA 2HovE
DA RESENTE
CUOB SDLUTIONS <SverCoap

Sede Legale: Via Friull, 5 - 01100 VITERB
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Comune di Viterbo

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

OGGETTO: AFFIDAMENTO EX ART. 36 COMMA 2, LETT. A) DLGS. 50/2016 DEL SERVIZIO
"SERVIZI DI SCOUTING E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE"PER LE ESIGENZE DEL
PROGETTO "PR.L.MA IL LAVORO" PROGETTO PER L'INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI

MIGRANTI - JOB SOLUTIONS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - O.N.L.U.S. -

C.IL.G. N. Z8A2B3585A

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 151, comma 4, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali,
D.Lgs 267/2000, si attestano la regolarita contabile e la coperiura finanziaria relativamente alla
determinazione n° 5872 del 16/12/2019 (ID Iride: 208591).

Impegni di spesa:

ANNO

IMPEGNO

CAPITOLO

ARTICOLO

IMPORTO

12019

4080/1

102558

000

24,800.00
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