PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI NOVEMBRE 2020 N. 348*

CittaA

DI
D.lgs 14/03/2013 n. 33 — Art. 16, comma 3
DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

VITERBO

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE DIPENDENTI GG. DOVUTI ASSENZA™* GG. DI PRESENZA ASSENZA PRESENZA
STAFF SEGR. GEN. 10 190,00 17,00 173,00 8,95% 91,05%
SETTORE | 37 749,00 56,83 692,17 7,59% 92,41%
SETTORE Il 22 462,00 73,54 388,46 15,92% 84,08%
SETTORE I 20 396,00 59,00 337,00 14,90% 85,10%
SETTORE IV 35 695,00 93,00 602,00 13,38% 86,62%
SETTORE V 36 756,00 56,52 699,48 7,48% 92,52%
SETTORE VI 53 1054,00 199,45 854,55 18,92% 81,08%
SETTORE Vil 23 424,00 120,11 303,89 28,33% 71,67%
SETTORE Vil 14 245,00 9,00 236,00 3,67% 96,33%
CORPO P.L. 98 2498,00 385,00 2113,00 15,41% 84,59%
Totale 348 7469 1069,45 6399,55 14,32% 85,68%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
qualifica dirigenziale

** |l dato relativo ai giorni di assenza

comprende: Congedo ordinario (ferie), assenze
per malattia, permessi retribuiti, permessi Legge
104/1992, congedo per maternita , aspettativa

senza assegni, permessi sindacali, sospensione

disciplinare cautelare ecc.




