CittaA DI VITERBO
D.Igs 14/03/2013 n. 33 — Art. 16, comma 3

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE
PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI GENNAIO 2021 N. 341*

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE DIPENDENTI GG. DOVUTI ASSENZA*™ GG. DI PRESENZA ASSENZA PRESENZA
STAFF SEGR. GEN. 10 190,00 24,00 166,00 12,63% 87,37%
SETTORE | 37 695,00 77,00 618,00 11,08% 88,92%
SETTORE Il 22 418,00 63,82 354,18 15,27% 84,73%
SETTORE I 20 408,00 52,00 356,00 12,75% 87,25%
SETTORE IV 35 665,00 87,00 578,00 13,08% 86,92%
SETTORE V 36 684,00 94,37 589,63 13,80% 86,20%
SETTORE VI 50 1011,00 135,59 875,41 13,41% 86,59%
SETTORE Vil 21 399,00 72,44 326,56 18,16% 81,84%
SETTORE Vil 15 285,00 15,00 270,00 5,26% 94,74%
CORPO P.L. 95 2435,00 342,00 2093,00 14,05% 85,95%
Totale 341 7190 963,22 6226,78 13,40% 86,60%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
qualifica dirigenziale

** Il dato relativo ai giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie),
assenze per malattia, permessi retribuiti,
permessi Legge 104/1992, congedo per
maternita , aspettativa senza assegni,
permessi sindacali, sospensione disciplinare
cautelare ecc.




