CitTA DI VITERBO
D.lgs 14/03/2013 n. 33 — Art. 16, comma 3

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE
PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI FEBBRAIO 2021 N. 339*

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE pipeNpENTH| GC POVUTH (o axx |GG DI PRESENZA ASSENZA DRESENZA
STAFF SEGR. GEN. 10 200,00 15,11 184,89 7,56% 92,45%
SETTORE | 36 712,00 78,00 634,00 10,96% 89,04%
SETTORE | 22 440,00 35,10 404,90 7,98% 92,02%
SETTORE Il 20 416,00 58,00 358,00 13,94% 86,06%
SETTORE IV 36 720,00 61,00 659,00 8,47% 91,53%
SETTORE V 35 700,00 73,01 626,99 10,43% 89,57%
SETTORE VI 49 1016,00 106,43 909,57 10,48% 89,52%
SETTORE VI 22 440,00 69,28 370,72 15,75% 84,25%
SETTORE VII| 15 300,00 23,00 277,00 7,67% 92,33%
CORPO P.L. 94 2384,00 187,00 2197,00 7,84% 92,16%
Totale 339 7328 705,93 6622,07 9,63% 90,37%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
gualifica dirigenziale

** || dato relativo ai giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie),
assenze per malattia, permessi retribuiti,
permessi Legge 104/1992, congedo per
maternita , aspettativa senza assegni,
permessi sindacali, sospensione disciplinare
cautelare ecc.




