COMUNE DI VITERBO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

art. 8 del CCNL del 21/05/2018

PARTE ECONOMICA ANNO 2020

Viterbo, 28 dicembre 2020
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STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2020

Il giorno ventotto del mese di dicembre dell’anno 2020, presso il Comune di Viterbo si sono
riunite le Delegazioni trattanti di parte Pubblica e Sindacale come di seguito composte:

Delegazione di parte pubblica:

1l Presidente: A
Dott.ssa Annalisa Puopolo

I componenti: ~
Dott.ssa Eleonora Magnamn‘;l

Dott.ssa Ivana Rasi L M} ak(>1\

Delegazione di parte smdacale :
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Organizzazione sindacali teiy iali di categoz ia firmatarie del CCNL

C.G.LL.FP: &@//

CISL-FP: t44/4f

U.LL. FPL: (\\U/

CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 27/02/2020 con la quale ¢ stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed ¢ stato
nominato il presidente della stessa;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 172 del 28/07/2020 con la quale sono state
destinate risorse aggiuntive variabili al Fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente
anno 2020 e definiti gli indirizzi alla Delegazione Trattante di parte pubblica per contrattazione
decentrata integrativa anno 2020;



Vista la determinazione n. 4189 del 09/10/2020 con la quale il Dirigente del Settore I —
Servizio gestione e sviluppo del personale, tenuto conto delle linee di indirizzo fornite dalla Giunta
Comunale con la succitata deliberazione, ha costituito il Fondo per le risorse decentrate da destinare
la personale non dirigente per l'anno 2020, ai sensi dell'art. 67 del CCN Funzioni Locali del
21/05/2018 e nel rispetto dei limiti di contenimento del trattamento accessorio del personale stabiliti
dalla normativa vigente;

Viste le deliberazioni di Giunta comunale, n. 328 del 02/12/2020 e n. 346 del 14 dicembre
2020, con la quali sono stati definiti ulteriori indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per
contrattazione decentrata integrativa del personale non dirigente anno 2020;

Le parti danno atto:
e che il fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per l'anno 2020
ammonta ad € 1.542.329,41;

e che la costituzione del Fondo, parte stabile e variabile, effettuata dal Dirigente del Settore I,
non supera il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma
2,del d.lgs. 75/2017 adeguato alle nuove disposizioni di legge e che pertanto, allo stato, non
si rende necessario operare alcuna decurtazione del fondo, fatta salva, in ogni caso, la
verifica finale del contenimento del trattamento accessorio entro il vincolo dell’art. 23,
comma 2, del d.lgs. 75/2017, che dovra essere effettuata a consuntivo sulla base dei dati
dotazionali consolidati, con definitivo assestamento del limite di legge e suo adempimento;

e che l'adeguamento in aumento del limite al trattamento economico accessorio, ex art. 33,
comma 2, del D.L. 34/2019, convertito dalla L. 58/2019 e relativo decreto ministeriale
attuativo, & stato quantificato dal Dirigente del Settore I in € 69.569,20, importo determinato
ipotizzando la presa di servizio entro il 31/12/2020 di tutte le unita di personale previste
nelle procedure assunzionali attualmente in corso;

e che l'eventuale assestamento del limite e la conseguente integrazione del Fondo verra
effettuata, trattandosi di una mera azione tecnica, unilateralmente dal Dirigente del Settore I
senza la necessita di sottoporre nuovamente la verifica all’Organo di revisione e senza essere
necessaria un’ulteriore stipula del contratto integrativo il quale dovra tenere conto di tale
evenienza;

e che con atto notificato a mezzo PEC ed acquisito al prot. gen. dell'Ente in data 21/10/2020
al n. 85152, alcuni dipendenti comunali hanno presentato ricorso ex art. 414 c.p.c. avanti al
Tribunale di Viterbo- sez. lavoro affinché sia accertata l'illegittimita e/o nullita e/o
comunque l'invalidita della determina del Dirigente del I Settore del Comune di Viterbo n.
5479 del 29/11/2019, con la quale, nel rispetto delle modalita stabilite con l'accordo
sindacale siglato in data 5 novembre 2019, ¢ stata indetta una procedura selettiva, ai sensi
dell’art. 16 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018 e dell’art.16 del
CCDI 2019-2021 del 17 ottobre 2019, per I’attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali al personale del Comune di Viterbo per [’anno 2019,

e che deliberazione G.C. 286 del 13/11/2020 & stata autorizzato il Sindaco a costituirsi per
resistere al ricorso, affidando l'incarico legale all'Avv. Riccardo Fiorentini studio legale

§5001at0 Fiorentini & Pitorri;




e che, con determinazione n. 4749 del 17/11/2020 del Dirigente del Settore I, il Dott. Arturo
Bianco & stato nominato consulente tecnico di parte (CTP) del Comune di Viterbo nel
ricorso;

Vista la deliberazione n. 367 del 22/12/2020 con la quale la G.C. ha autorizzato il Presidente
della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI del personale non
dirigente — parte economica anno 2020;

Le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — parte
economica anno 2020 del personale non dirigente del Comune di Viterbo, il quale stabilisce la
ripartizione delle risorse disponibili sul “Fondo risorse decentrate” tra le diverse modalita di
utilizzo di cui all'art. 68 del CCNL 21/05/2018 concordando quanto segue:

1) di destinare alla produttivitd/performance individuale I'eventuale integrazione del fondo che
verra effettuata a consuntivo dal Dirigente del Settore I sulla base dei dati dotazionali

consolidati, ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito dalla L. 58/2019, e
relativo decreto ministeriale attuativo

2) di destinare € 75.000,00 al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali, di cui
all'art. 16, comma 1, del CCNL 21/0/5/2018, da riconoscere ad una quota limitata di
dipendenti, in modo selettivo, con decorrenza / gennaio 2020,

3) di destinare € 5.000,00 al finanziamento, in via cautelativa, nelle more dell'esito del citato
ricorso ex art. 414 c.p.c. avanti al Tribunale di Viterbo - sez. lavoro, all'eventuale erogazione
delle somme richieste nel ricorso;

4) di stabilire che I'avvio della procedura per l'attribuzione delle progressioni orizzontali dovra
avvenire previo accordo con le parti sindacali per stabilire il termine e le modalita
dell'espletamento della stessa e se del caso previa acquisizione da parte della delegazione di
parte pubblica di eventuale ulteriore indirizzo.

Letto, confermato, sottoscritto.

N
\

Delegazione di parte pubblica Delegaziong di parte sindacale
/N
Y
/7’\/‘_ i \J
gll !,: {z);v"{/\l;:\)\\' t‘.\?ll/




ALLEGATO A) — FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO

ART. 14 DEL C.C.N.L. DEL 01/04/1999. € 143.453,19
INTEGRAZIONE EX ART. 115 DEL D.L.18/2020, CONVERTITO DALLA L. 27/2020 €6.703,04
INTEGRAZIONE EX ART. 39 C.C.N.L. 14.9.2000 € 94.549,03

TOTALE FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO € 244.705,26

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA,
STABILITA E CONTINUITA — ART. 67 COMMI 1 E 2 CCNL 21/05/2018

DESCRIZIONE IMPORTI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 C. 1 CCNL 21/05/2018 €1.277.898,64

RISORSE STABILI - SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, C. 2 D.LGS. 75/2017

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO — DAL 2018 ( ART. 67 C.2, LETT. C) CCNL

21/05/2018) €39.031,59
RISORSE ART. 2 C. 3 D.LGS. N. 165/2001 (ART. 67 C.2, LETT. D) CCNL 21/05/2018) € 0,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (ART. 67 C.2, LETT. E) CCNL 21/05/2018) € 0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO ( ART. 67 €0.00
C.2, LETT. G) CCNL 21/05/2018 ’
INCREMENTO STABILE DOTAZIONI ORGANICHE (ART. 67 C.2, LETT. H) CCNL 21/05/2018 € 0,00
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, C. 2 D.LGS. 75/2017 € 39.031,59

RISORSE STABILI - ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, C. 2 D.LGS. 75/2017

INCREMENTO ART. 67 C.2 LETT. A) CCNL 21/05/2018 — 83,20 A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 (DAL 2019) €30.201,60

DIFFERENZALE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ( ART. 67 C.2, LETT. B) CCNL €20.310.55
21/05/2018 — DICHIARAZIONE CONGIUNTA e

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, C. 2 D.LGS. € 50.512,15

TOTALE RISORSE STABILI € 1.367.442,38
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INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERE DI

EVENTUALITA E VARIABILITA — ART. 67 COMMA 3 CCNL 21/05/2018

RISORSE VARIABILI - SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
ENTRATE CONTO TERZI O CONTRIBUTI DELL'UTENZA O SPONSORIZZAZIONI O NUOVE
CONVENZIONI CON SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI EX ART. 43 L 449/97 (ART. 67 C.3 LETT. A CCNL €0,00
21/5/2018)
RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — RECUPERO EVASIONE ICI - ART. 3 €0.00
C 57 L 662/96, ART. 59 C I L. 446/97 (ART. 67 C.3 LETT. C CCNL 21/5/2018) ?
RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 67 C.3 LETT. C CCNL 21/5/2018) € 0,00
IMPORTI UNA TANTUM RIA ANNO PRECEDENTE (ART. 67 C.3 LETT. D CCNL 21/5/2018) € 5.692,57
MESSI NOTIFICATORI (ART. 67 C. 3 LETT. F CCNL 21/5/2018 €0,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 67 C.3 LETT H CCNL 21/05/2018) € 92.550,00
CONSEGUIMENTO DI OBIETTIVI ANCHE DI MANTENIMENTO ( ART. 67, C. 3 LETT. [ CCNL €12.115.39
21/05/2006) o
ALTRE RISORSE VARIABILI € 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, C. 2 D.LGS. 75/2017

€ 110.357,96

RISORSE VARIABILI — NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

SOMME NON UTILIZZATE ANNI PRECEDENTI. (ART 68 C. 1 CCNL 21/05/2018) € 0,00

RISPARMI DA STRAORDINARI ACCERTATI A CONSUNTIVO (ART. 67 C. 3 LETT E CCNL 21/5/2018) € 0,00

SPONSORIZZAIONE O NUOVE CONVENZIONI CON SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI EX ART. 43 L €0.00
449/97 PER ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESA (ART. 67 C.3 LETT. A CCNL 21/5/2018) ’

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE EX ART. 16, C. 4,5 E 6 D.L. 98/2011 (ART. 67 C. 3 LETT. €0.00
B) CCNL 21/05/2018) ’

RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — QUOTE PER PROGETTAZIONE EX €0.00
2

ART. 92 CC. 5-6 DLGS. 163/2006 AD ESAURIMENTO (ART. 67 C.3 LETT. C CCNL 21/5/2018)

RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — QUOTE PER INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113, D.LGS. 50/2016 (ART. 67 C.3 LETT. C CCNL 21/5/2018)

€110.000,00

RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — /ISTAT (ART. 67 C.3 LETT. C CCNL
21/5/2018 — ART. 70-ter CCNL 21/05/2018 )

€16.703,00

ALTRE RISORSE VARIABILI (per compensi personale partecipante ai progetti FAMI — PRIMA IL LAVORO e
IMPACT finanziati con Fondi europei)

€29.927,51

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, C. 2 D.LGS. 75/2017

€ 156.630,51

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 266.988,47
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DECURTAZIONI DEL FONDO

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011 — 2014 (art. 9, comma 2 bis, secondo periodo, del D.L. € 111.474.00

n. 78/2010, convertito con L. 122/2010 e s.m.i.) R
DECURTAZIONE RISPETTO LIMITE 2016 - ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75/2017 € 0,00
ALTRE DECURTAZIONE € 0,00
TOTALE DECURTAZIONI -€111.474,00

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO

INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA ART. 33 C. 4 LETT. A) C.C.N.L. 2004 €19.372,56
TOTALE RISORSE A CARICO DEL BILANCIO €19.372,56

RIEPILOGO RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE RISORSE STABILI

€1.367.442,38

TOTALE RISORSE VARIABILI € 266.988,47
TOTALE DECURTAZIONI -€ 111.474,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO € 19.372,56

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

€ 1.542.329,41

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTEO ACCESORIO - ART. 23, COMMA

2 D.LGS. 75/2017

ANNO 2016

ANNO 2020

TOTALE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATRE

€1.705.849,93

€ 1.542.329,41

ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO P.O. (DAL 2018) € 0,00 € 230.296,64
;FS(?:;I;]/};JE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, C. 2, D.LGS. € 0,00 €50.512,15
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, C. 2,

D.LGS. 75/2017 € 160.481,00 € 156.630,51
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO INCLUSO NEL LIMITE

ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017 €143.453,19 €143.453,15
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO ESCLUSO NEL LIMITE €101.252,07

LIMITE ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017

€ 1.688.822,12

€1.708.936,58

ADEGUAMENTO LIMITE D.LGS. 75/2017 PER GARANTIRE
L'INVARIANZA DEL VALORE MEDIO PRO-CAPITE EX ART. 33,
COMMA 2 D.L. 34/2019 E D.P.C.M 16/12/2019

€ 69.569,20

TOTALE RISORSE ASSOGGETTATE A VERIFICA ART. 23, C.2, DLGS. 75/2017 E
ART. 33, COMMA 2 D.L. 34/2019 E D.P.C.M 16/12/2019)

€ 1.758.391,32

€ 1.708.936,58

DECURTAZIONE DA Oilil?\A/A?E RISPETTO LIMITE 2016

/)

€ 0,00
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DESTINAZIONE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE |

IMPORTI

Destinazioni non contrattate specificatamente dal C.C.D.I. di riferimento

INDENNITA' DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.1.04)

€ 145.000,00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ART. 16 CCNL 21/05/2018) € 465.000,00
Personale educativo asilo nido (art. 31 ¢. 7 CCNL 14.9.00) € 2.500,00
Personale educativo asilo nido (art. 6 CCNL 05/10/2001) € 6.000,00

Totale destinazioni non contrattate dal C.C.D.I. di riferimento

€ 618.500,00

Destinazioni contrattate specificatamente dal C.C.D.I. di riferimento

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art. 68 comma 2 lett. j) CCNL 21/05/2018)

€ 80.000,00

INDENNITA' DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA' (art. 68 comma 2 lett. f) CCNL 21/05/2018)

INDENNITA' TURNO - RISCHIO - DISAGIO - ECC.

Indennita di turnazione (art. 68 comma 2 lett. d) CCNL 21/05/2018) € 110.000,00
Indennita di rischio (art. 68 comma 2 lett. ¢) CCNL 21/05/2018) € 6.500,00
Indennita di reperibilita (art. 68 comma 2 lett. d) CCNL 21/05/2018) € 40.000,00
indennita di maneggio valori (art. 68 comma 2 lett. ¢c) CCNL 21/05/2018) € 7.500,00
indennita Servizio Esterno PL (art. 68 comma 2 lett. f) CCNL 21/05/2018) € 25.000,00
Indennita per attivita prestata in orario festivo (art. 68 comma 2 lett. d) CCNL € 9.000.00
21/05/2018) T
Compenso per attivita svolte in condizioni disagiate (art. 68 comma 2 lett. c) CCNL € 1.000.00
21/05/2018) T

€ 199.000,00

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA (ART. 68 C. 2 lettera a) C.C.N.L. 21/05/18)

€12.115,39

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C. 2 lett. b) C.C.N.L. 21/05/2018)

€ 469.083,51

ALTRE ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI

Compensi per specifiche responsabilita (art. 68 comma 2 lett. ¢) CCNL 21/05/2018) € 7.000,00

Incentivi specifiche disposizioni di legge (art. 68 c.2 lett. g) CCNL 21/05/2018) ISTAT  |€ 16.703,00

Incentivi specifiche disposizioni di legge (art. 68 c.2 lett. g CCNL 21/05/2018) Funzioni

. € 110.000,00
tecniche

ALTRE RISORSE VARIABILI (per compensi personale partecipante ai progetti FAMI —

PRIMA IL LAVORO ¢ IMPACT finanziati con Fondi europei) £ 22.927,51

€ 163.630,51

Totale destinazioni contrattate dal C.C.D.I. di riferimento

€ 923.829,41

TOTALE COMPLESSIVO

€ 1.542.329,41

TOTALE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

€1.542.329,41 *

TOTALE RISORSE DESTINATE

€ 1.542.329,41

RESIDUO

€ 0,003
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