CitTA DI VITERBO
D.lgs 14/03/2013 n. 33 — Art. 16, comma 3

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE
PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI MARZO 2021 N. 345*

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE pipeNDENTH| G8 POVUTH (o axs |GG DI PRESENZA ASSENZA DRESENZA
STAFF SEGR. GEN. 10 230,00 12,62 217,38 5,49% 94,51%
SETTORE | 36 820,00 67,00 753,00 8,17% 91,83%
SETTORE | 22 506,00 64,72 441,28 12,79% 87,21%
SETTORE Il 20 476,00 79,00 397,00 16,60% 83,40%
SETTORE IV 37 829,00 49,00 780,00 5,91% 94,09%
SETTORE V 35 805,00 80,20 724,80 9,96% 90,04%
SETTORE VI 52 1212,00 134,34 1077,66 11,08% 88,92%
SETTORE VI 23 519,00 47,67 471,33 9,18% 90,82%
SETTORE VII| 16 346,00 33,00 313,00 9,54% 90,46%
CORPO P.L. 94 2666,00 248,00 2418,00 9,30% 90,70%
Totale 345 8409 815,55 7593,45 9,70% 90,30%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
gualifica dirigenziale

** || dato relativo ai giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie),
assenze per malattia, permessi retribuiti,
permessi Legge 104/1992, congedo per
maternita , aspettativa senza assegni,
permessi sindacali, sospensione disciplinare
cautelare ecc.




