ANNO 2018 : FONDO DIRIGENTI, DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (Pubblicazione ex Art.

20 comma 2 del D. Lgs 33/2013) - INDICAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO CORRISPOSTA AL SEGRETARIO GENERALE

PROSPETTO RELATIVO AL PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUIBILE DAL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ED AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELLA
DISTRIBUZIONE DEI PREMI

TOTALE RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE (FONDO DIRIGENZA ANNO 2018) € 151.224,02
TOTALE RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE DISTRIBUITE IN RELAZIONE €127.221.87
ALLA PERFORMANCE ANNO 2018 el
N. DIRIGENTI CHE VI HANNO PARTECIPATO 11
VALORE DEL PREMIO LORDO MEDIAMENTE ATTRIBUIBILE PER DIPENDENTE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE € 11.565,62
TOTALE RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE NON DISTRIBUITE E CONFLUITE €24.002.15
IN ECONOMIA DI BILANCIO DELL'ENTE R
ok Gli importi medi attribuibili sono indicati al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali. ‘
Percentuale di dirigenti che ha percepito il 90% ed oltre a titolo di o
o .. . . o 9,10%
retribuzione di risultato, rispetto al massimo attribuito.
DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA Percentuale di dirigenti che ha percepito tra il 60% ed il 90%, a titolo di 27 279,
PREMIALITA' retribuzione di risultato, rispetto al massimo attribuito. g A
Percentuale di dirigenti che ha percepito fino al 60%, a titolo di retribuzione o
.. . . o 63,63%
di risultato, rispetto al massimo attribuito.
TOTALE 100,00%
RETRIBUZIONE DI RISULTATO CORRISPOSTA AL SEGRETARIO GENERALE IN RELAZIONE AL CONSEGUIMENTO DEGLI €2.090.65
OBIETTIVI ASSEGNATI E AL COMPLESSO DEGLI INCARICHI AGGIUNTIVI CONFERITI - ANNO 2018 ° Y
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