CrTTA’ DI VITERBO

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL
COMUNE DI VITERBO PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESS IONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI
(ART. 16 CCDI 2019-2021)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE |
“Affari amministrativi e Servizio Giuridico, Gestie e Sviluppo del Personale, Gare e appalti,
Provveditorato, Comunicazione ed informazione pigbbiStaff del Sindaco, Servizi informatici e
Patrimonio”

Visto il C.C.D.l. del personale non dirigente +tgaeconomica anno 2020, sottoscritto in
data 28/12/2020, con il quale le parti hanno stabdi destinare € 75.000,00 al finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali, di cui all'al6, comma 1, del CCNL 21/0/5/2018, da
riconoscere ad una quota limitata di dipendentmado selettivo, con decorrenza 1 gennaio 2020;

Visto il C.C.D.l. parte giuridica sottoscritto data 17/10/2019;
In esecuzione della propria determinazione n° 288 28/05/2021
RENDE NOTO

E' indetta una selezione per I'attribuzione digsessioni economiche orizzontali (P.E.O.)
per il personale di categoria A, B, C e D del ComdnViterbo, con decorrenza dal 01.01.2020.

Quota delle progressioni attribuite

Le progressioni economiche orizzontali saranndbaiite ai dipendenti inseriti in ruolo alla datd de
1 gennaio 2020 aventi titolo a partecipare all@zgehe ai sensi dell'art. 16 del CCDI 2019-2021,
utilmente collocati nella graduatoria di meritogeedo le seguenti modalita:

» personale di Categoria :Acon decorrenza dal 1° gennaio 2020 al 50% dedopale in
servizio in tale data;

» personale di Categoria :Bcon decorrenza dal 1° gennaio 2020 al 50% dedgpade in
servizio in tale data;

» personale di Categoria Ccon decorrenza dal 1° gennaio 2020 al 50% dedopale in
servizio in tale data;

» personale di Categoria Dcon decorrenza dal 1° gennaio 2020 al 50% dedopate in
servizio in tale data. Non rientrano in tale catégi dipendenti di categoria D che alla data
del 1 gennaio 2020 abbiano maturato 36 mesi dbattione della Posizione Organizzativa
nel periodo 01/01/2017 — 31/12/2019;

» alle Posizioni Organizzativecon decorrenza dal 1° gennaio 2020 al 50% delopale in
servizio in tale data. Rientrano in tale categofépendenti di categoria D che alla data del
1 gennaio 2020 abbiano maturato 36 mesi di attdmgzdella Posizione Organizzativa nel
periodo 01/01/2017 — 31/12/2019.



Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’articolo 16 del C.C.D.l. 2019/202Xg30no presentare la domanda di partecipazione
alla procedura per lattribuzione delle progressiesonomiche orizzontali tutti i dipendenti
dell'ente con contratto a tempo indeterminato olawalla data del gennaio 2020che:

» alla data del 1 gennaio 2020 abbiano maturato uiodgee minimo di permanenza nella
posizione economica in godimento non inferiore ar@si. Nel calcolo dell’anzianita di cui
al presente punto, sono compresi anche i pericgitati presso altre Amministrazioni del
comparto, a condizione che in tali enti sia preseah sistema di valutazione della
performance analogo a quello del Comune di Viterbo;

* abbiano ottenuto nel triennio precedente a queditadselezione nella valutazione della
perfomance un punteggio medio pari 0 superiore/ 2000

Sono esclusi dalla procedura selettiva i dipendehé nell’'ultimo anno di valutazione (2019)
hanno riportato sanzioni disciplinari definitivepguiori al richiamo scritto.

Risorse destinate alla progressione
Le risorse destinate complessivamente dal C.C-Dplarte economica anno 2020 al finanziamento
delle progressioni economiche orizzontali di peadersono pari aé 75.000,00.

Modalita e Termini per la presentazione della domada

La domanda di partecipazione alla selezione, radattizzando il modulo allegato, che fa parte
integrante del presente avviso, deve essere sottasm calce, dal candidato, con firma leggilele
per esteso.

La domanda dovra essere presentatagataho 07 giugno 2021 al giorno 18 giugno 202dlla
segreteria del settore di appartenenza che dowar@pil protocollo interno. Diversamente il
personale comandato presso altri Enti e il pergomafuiescenza dovra far pervenire la domanda,
nello stesso periodo di cui sopra, al protocolloegale dellEnte.

Le domande devono essere protocollate apponendoggeitto la seguente dicituf®omanda di
partecipazione alla selezione per attribuzione PEQR0” + nome del candidatdesempio:
Domanda di partecipazione alla selezione per attiime PEO 2020— Mario Rossi). LUEnte non
assume alcuna responsabilita per la mancata riceziella domanda dovuta a cause non imputabili
al Comune stesso.

Contenuto della Domanda
Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposiziordandidati devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita:

1. il cognome, nome, luogo e data di nascita;

2. la categoria e posizione economica di appartenenza,;

3. di aver maturato, alla data del 1 gennaio 2020@zlanita di almeno 36 mesi nella posizione

economica dichiarata,

4. ogni altra informazione prevista nello schema dndada.
Il personale che ha maturato i 36 mesi di serviaella categoria economica presso altre
Amministrazioni dovra allegare alla domanda copetiadscheda di valutazione relativa agli anni
2017/20109.

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repulbl8 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni, le dichiarazioni rese nella domamdaottoscritte hanno valore di autocertificazione
e/o dichiarazione sostitutiva, ai sensi e per fiete di cui agli artt. 46 e 47 del citato D.P.R.
445/2000. Il rilascio di dichiarazioni mendaci onnpiu rispondenti al vero, oltre a comportare la
decadenza degli eventuali benefici conseguiti, ®iljle ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, cosi come disposto dallar6 @del medesimo D.P.R. n. 445/2000.
L'Amministrazione si riserva il diritto di verifiaga la veridicita delle dichiarazioni contenute aell
domanda di partecipazione. Qualora a seguito dii @entrolli fosse accertata, in qualsiasi



momento, I'inidoneita a partecipare alla proceddiraui al presente Avviso, ’Amministrazione

procedera ad escludere il dipendente interessdta daddetta procedura con provvedimento
motivato. Le eventuali regolarizzazioni o integoainon possono essere prodotte oltre i termini
stabiliti per la presentazione della domanda. A filella partecipazione alla procedura per
l'attribuzione delle progressioni economiche oriziah verrd presa in considerazione
esclusivamente 'ultima domanda correttamente tawial candidato.

Attribuzione dei Punteggi, Graduatoria e Inquadramento
In base all’articolo 16 del CCDI, la graduatoriar attribuzione della progressione economica
orizzontale e formulata sulla base dei seguengreri

» valutazione della performance del triennio 201720Imax 80 punti (media valutazione
*0.8);

e esperienza maturata max 15 punti, (per esperienarata si intende il periodo di
permanenza nell’attuale posizione economica) aitribsecondo la seguente scala di
punteggio:

5 punti = anzianita nella categoria maggiore dnf8i@ minore o uguale a 5 anni
10 punti = anzianita nella categoria maggiore dnBi e minore o uguale a 7 anni
15 punti = anzianita nella categoria maggiore dnii
non trova applicazione l'incidenza delle attivitarhativa di cui all’articolo 16, punto 7
del CCDI del 17/10/2019;
Ai fini dell'ordine di precedenza nella graduatorii categoria dei dipendenti che abbiano
conseguito lo stesso punteggio, si osserveransandeessione i seguenti criteri:

e con piu anzianita di servizio nella posizione ecuoita;

» appartenenza alla categoria iniziale;

e con piu anzianita di servizio nell'ente;

« al piu anziano di eta.

La procedura si concludera con la formazione di gra@luatoria di categoria, che sara approvata
con determinazione dirigenziale del Settore I°.draduatoria rechera il punteggio complessivo
riportato da ogni partecipante.

Informativa Sulla Privacy

Con rlinvio della domanda il dipendente esprimepibprio consenso al trattamento dei dati
personali per le finalita e con le modalita di alidecreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati persdnaliss.mm.ii. e al GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del procedimento € il dirigenteSlettore | — Dott.ssa Eleonora Magnanimi

Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato sulla paginéd wiel Comune di Viterbo - sezione bandi e
concorsi  all'indirizzo  https://www.comune.viterbviterbo/index.php/bandi-e-gare/bandi-di-
concorso e sulla pagina intranet dell’'ente.

Norme finali
Per quanto non espressamente previsto dal presemieo, si rinvia al contratto decentrato
integrativo 2019/2021 sottoscritto in data 17 atob019 e al CCNL.

F.tolL DIRIGENTE DEL SETTORE |
Dott.ssa Eleonora Magnanimi



