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	C O M U N E   D I   V I T E R B O
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE


	ATTO N. 352
DEL  17/12/2020
	OGGETTO :  PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022. APPROVAZIONE



Visto il decreto-legge 23 febbraio 2020 n. 6 recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID 19”
Visti i successivi DPCM attuativi del succitato decreto con misure volte a fronteggiare l'emergenza epidemiologica che dispongono, tra l'altro, limitazioni agli spostamenti sul territorio nazionale.
Visto il D.L. 16 marzo 2020 n. 17 con il quale si disponeva che durante il periodo di vigenza delle disposizioni emergenziali i Consigli comunali e le Giunte possano riunirsi esclusivamente in videoconferenza;
Richiamato il regolamento sul funzionamento della Giunta comunale approvato con deliberazione n. 75 del 12.03.2020 e, segnatamente, l'art. 9 che disciplina le modalita' di svolgimento delle sedute in videoconferenza.
L'anno duemilaventi addì diciassette del mese di dicembre in VITERBO, nella sala delle adunanze posta nella sede comunale, alle ore 16,30 si e' riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all'ordine del giorno.
Presiede l'adunanza ARENA GIOVANNI MARIA - SINDACO  che, riconosciuta la validita' del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta.
Partecipa PUOPOLO ANNALISA-SEGRETARIO GENERALE incaricato della redazione del verbale.
Ai fini della validita' della deliberazione si attesta che:
a) Il Sindaco il Segretario Generale gli Assessori Contardo e Salcini sono presenti  nella sede Comunale, mentre gli Assessori Micci, Sberna,  Allegrini, Mancini, De Carolis e Barbieri  risultano contemporaneamente collegati in video conferenza;
b) tutti gli assessori presenti che risultano in videoconferenza sono stati identificati con certezza dal sottoscritto Segretario Generale; 
c) lo svolgimento della riunione e' stato regolare, pertanto, e' stato possibile costatare e proclamare i risultati delle votazioni;
d) tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita' di intervenire nella discussione, ricevere visionare o trasmettere documenti;
Al momento della deliberazione, risultano presenti ed assenti i seguenti assessori:

	
	Presente
	
	Presente

	CONTARDO ENRICO MARIA 

	SI
	
	ALLEGRINI LAURA 
	SI
	

	MICCI ELPIDIO 

	SI
	
	MANCINI ALESSIA 
	SI
	

	UBERTINI CLAUDIO 

	
	NO
	DE CAROLIS MARCO 
	SI
	

	SBERNA ANTONELLA 

	SI
	
	BARBIERI PAOLO 
	SI
	

	SALCINI LUDOVICA 
	SI
	
	
	
	


Su proposta n. 451 del 17.12.2020 del Sindaco come emendata in corso di seduta
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
· l'art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 prevede che le Amministrazioni Pubbliche redigano annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individui gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi e definisca, con riferimento agli obiettivi finali e intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori;
· il comma 5 precisa che: “In caso di mancata adozione del Piano della performance è fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e l'amministrazione non può procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati”;
· tale norma, di diretta e immediata applicazione alle Amministrazioni statali, rappresenta una norma di indirizzo per il Comune che, nell'ambito della propria autonomia, vi ha dato attuazione con l'adeguamento e la disciplina contenuta nel Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, come modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 527  del 27.10.2011;

Dato atto che l'art. 39 del citato Regolamento prevede che la definizione degli obiettivi che si intendono raggiungere ed il collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse si realizza attraverso i seguenti strumenti di programmazione:

a)
gli indirizzi generali di governo approvati dal Consiglio comunale all'inizio del mandato amministrativo, che delineano i programmi e progetti contenuti nel programma elettorale del Sindaco;

b) il Documento Unico di Programmazione, che individua, con un orizzonte temporale di tre anni, le linee strategiche tradotte in obiettivi operativi;

b)
il Piano esecutivo di gestione (PEG), approvato annualmente dalla Giunta, che contiene gli obiettivi e le risorse assegnate ai centri di costo;


Tenuto conto che tale disciplina regolamentare è conforme a quanto previsto dall'art. 3, comma 1, lettera g-bis), Decreto Legge n. 174/2012 convertito in Legge n. 213 del 2012, di modifica dell'art. 169 TUEL, che testualmente recita: “Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art 108 comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione.”;


Richiamati i seguenti atti di indirizzo:

· Approvazione Linee strategiche Piano Triennale Prevenzione e Corruzione   2021-2023, adottato con deliberazione C.C. n. 133 del 3/12/2020; 

· il Documento Unico di programmazione 2020-2022 approvato con deliberazione C.C. n. 112  del 22/10/2020;

· il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2020-2022, adottato con deliberazione G.C. n. 31 del 31/01/2020

· gli  obiettivi strategici per la predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza 2020-2022, adottati con deliberazione C.C. n. 5 del 30/01/2020;
· Ricordato che l’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione rappresenta obiettivo strategico per ciascun dirigente, da inserire annualmente nel PEG/Piano della performance e da conseguire con le risorse ivi attribuite annualmente e secondo la tempistica indicata nel Piano di prevenzione della corruzione e che per l’anno in corso hanno costituito il principale obiettivo trasversale della macchina amministrativa in relazione alla diffusa formazione avvenuta nel corso dell’anno 2020; 
· Visto che in data 30/10/2020 il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 116, ha approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2020-2022;

· Dato atto del maxiemendamento su interventi a supporto di varie categorie approvato all’unanimità dall’intero consiglio comunale e ritenuto recepire nel presente peg tutti gli obiettivi inerenti la tematica del COVID 19 che ha inevitabilmente condizionato la gestione amministrativa con inevitabili ripercussioni sulla programmazione dell’ente e sulla pianificazione degli obiettivi;


Considerato che, secondo il punto 10.1 del principio applicato di cui all’allegato n. 4/1 del D. Lgs. n. 118/2011, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) è il documento che permette di delineare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del DUP;

Considerato che, secondo il punto 10.2 del principio applicato di cui all’allegato n. 4/1 del D. Lgs. n. 118/2011, il PEG assicura un collegamento con:

· la struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei responsabili della realizzazione degli obiettivi di gestione;

· gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del loro raggiungimento;


le entrate e le uscite del bilancio, attraverso l’articolazione delle stesse al quarto livello del piano finanziario;


le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l’assegnazione del personale e delle risorse strumentali;


Tenuto conto  degli obiettivi di mantenimento previsti nel PEG 2020, i quali, anche in considerazione del precedente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione,si basano, a loro volta, sugli obiettivi di mantenimento dell’anno 2019;


Preso atto che l’obiettivo di target della mappatura dei processi e dei procedimenti, a seguito del comunicato dell’Autorità Nazionale Anticorruzione del 2/12/2020, deve intendersi come differito alla data del 31/3/2021;


Richiamato l’art. 169 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, come integrato e modificato dal D. Lgs. n. 126/2014, secondo il quale la Giunta Comunale delibera il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), in termini di competenza e, con riferimento al primo esercizio, anche in termini di cassa;


Visto che con il PEG sono definiti gli obiettivi di gestione, le dotazioni finanziarie, umane e strumentali assegnate per il raggiungimento degli obiettivi e specificatamente: 
· le dotazioni finanziarie sono riferite agli stanziamenti di entrata e di spesa del bilancio di previsione del 2020; 
· le dotazioni umane sono definite sulla base degli organici in forza all’atto dell’assunzione della presente deliberazione; 
· le dotazioni strumentali derivano dai cespiti in carico ai relativi uffici al 31/12/2019 integrati dalle acquisizioni in via di espletamento e da quelle previste nel piano degli investimenti 2020; 

Precisato che il P.E.G., dal punto di vista contabile, rappresenta un’articolazione in capitoli ed articoli (azioni) delle voci di entrata e di uscita del bilancio, le cui fasi di acquisizione ed impiego sono affidate alla responsabilità dei dirigenti;


Ritenuto, in merito alle modalità di gestione delle predette voci di entrata e uscita, che:

a) per quanto riguarda le prime, i relativi accertamenti debbono essere effettuati nel rispetto dell’art. 179 del sopra richiamato T.U. del 2000, e che compete, inoltre, ad ogni dirigente interessato la responsabilità di attivarsi direttamente per l’acquisizione di tutte le entrate, comprese quelle di difficile riscossione, con l’obbligo, per queste ultime, di provvedere sia con decreti ingiuntivi, sia mediante la formazione di ruoli coattivi;

b) per quanto riguarda le seconde, a garantire che il loro impiego avvenga nel rispetto delle procedure all’uopo previste dagli artt. 183 e 184 del D.Lgs. 267/2000, riservando particolare cura e attenzione anche agli aspetti di efficacia, efficienza ed economicità nel loro impiego;

c) per quanto riguarda gli acquisti di beni mobili, gli assegnatari di stanziamenti iscritti nel P.E.G. al macroaggregato 3 del Tit. 1° di spesa dovranno, prima di assumere determinazioni in merito, rivolgersi al Servizio Gare e Appalti e Provveditorato per accertarsi se i beni in discorso rientrino tra quelli cui l'Ufficio Provveditorato deve provvedere; compito assegnato programmaticamente al predetto Servizio è appunto quello di acquistare i beni mobili necessari a tutti i Servizi dell’Ente, mediante gli specifici stanziamenti all’uopo iscritti nel bilancio 2020-2022, con possibilità di integrarli ulteriormente attraverso i fondi che ogni Servizio, nel caso di necessità, metterà a disposizione;


Richiamato il D. Lgs. n. 267/2000 che dispone, tra l’altro, che la predisposizione della proposta di P.E.G. compete al Direttore Generale ed al Segretario Generale nelle ipotesi di cui all’art. 108, comma 4;


Visto il Piano delle Performance anno 2019 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 247 del 9/7/2019 ed integrata dalla successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 482 del 19/12/2019 inerente gli obiettivi anticorruzione per l’anno 2020 e allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale;


Vista la proposta di piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2020-2022, allegata al presente atto, predisposta dal Segretario Generale al termine di un percorso partecipato che ha coinvolto attivamente tutti i dirigenti dell'Ente, anche attraverso l'avvio di confronti costruttivi con gli assessori di riferimento per l'individuazione di scelte e progetti condivisi, con tempi e modalità adeguati;


Dato atto della partecipazione e del supporto nella definizione degli obiettivi a cura dell’Unità di Controllo Strategico;


Dato atto che per quanto concerne l’obiettivo operativo della mappatura ed analisi dei processi assegnati al Settore, il Dirigente nella rendicontazione dell’obiettivo al Servizio Controllo Interno darà atto degli operatori coinvolti e della entità della partecipazione singola degli stessi, trattandosi di obiettivo trasversale e generale tracciato dal Piano Anticorruzione già approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 482 del 19/12/2019;


Vista la proposta del Segretario Generale validata dai componenti del Servizio di Controllo Interno, conservati agli atti della presente deliberazione, con cui, ai sensi della metodologia di valutazione approvata dalla G.C. con deliberazione n. 535 del 31/12/2015, sono stati attribuiti i pesi ponderali agli obiettivi esecutivi e gestionali della proposta di PEG-Piano della Performance 2020-2022; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 


Visto il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.; 


Visto il D. Lgs. 165/2001;


Visto il D. Lgs. 150/2009;


Visto lo Statuto Comunale; 


Visto il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;


Visto il Regolamento di contabilità;


Dato atto che il presente provvedimento è di competenza della Giunta Comunale ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;


Visti i pareri di regolarità tecnica espressi da tutti i dirigenti sugli obiettivi per come dettagliati nell'allegato PEG-Piano della Performance,  di regolarità tecnica del Segretario generale e del dirigente del Settore II su tutto il documento, oltre al parere di regolarità contabile del responsabile del servizio finanziario, resi ai sensi dell’art. 49, 1° comma del T.U.E.L. di cui al D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, tutti allegati al presente provvedimento

Ritenuta la propria competenza a deliberare ai sensi dell’art. 48 del T.U.E.L. di cui al D. Lgs. 267/2000

Con voti unanimi 

D E L I B E R A
Per quanto espresso in premessa che si intende integralmente richiamato:

1) di approvare il Piano Esecutivo di gestione 2020-2022, contenente la definizione degli obiettivi per Settore, precisando che esso si compone delle seguenti parti che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, in atti conservate:
· Parte prima: piano degli obiettivi e delle linee funzionali di attività (ALLEGATO A);

· Parte seconda, suddivisa per Strutture Organizzative: assegnazione delle risorse umane (ALLEGATO B);

· Parte terza: complessiva dotazione di mezzi finanziari per il conseguimento degli obiettivi e per la gestione dell’attività ordinaria (ALLEGATI C e D);

2) di stabilire che il Piano sia pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente, in conformità all'art. 10, comma 8, lett. b) del D.Lgs. 33/2013;

3) di attualizzare e attribuire, quale obiettivo aggiuntivo trasversale di tutte le strutture dell'Ente, il seguente ulteriore obiettivo per l’anno 2021 e 2022 anche secondo le linee strategiche per la formazione del piano anticorruzione e trasparenza:
· attuazione e applicazione del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (UE 2016/679);
· attività propedeutica utile e adeguamento dei processi per l’acquisizione della certificazione  ISO 37001 sul sistema di gestione dell’anticorruzione, come obiettivo di organizzazione attraverso il coinvolgimento dell’intera  struttura 
4) di dare atto che ciascun dirigente, individuato nel P.E.G., per la parte di propria competenza, è responsabile di tutte le procedure di acquisizione delle entrate e di erogazione delle spese, compresa la necessaria comunicazione al Servizio Ragioneria e Bilancio per la conseguente annotazione nelle scritture contabili;

5) di trasmettere il presente provvedimento a tutti i Dirigenti responsabili di Settore nonché al Servizio dei controlli interni;
6) Di dare atto che gli obiettivi per gli anni 2021 e 2022 saranno maggiormente dettagliati in successivo atto deliberativo integrativo nel piano dettagliato degli obiettivi anche in considerazione della redigenda riorganizzazione della struttura organizzativa e conseguente assegnazione di risorse umani, finanziarie e strumentali anche in vista del redigendo bilancio di previsione 2021;
7) di dichiarare la presente deliberazione, stante l'urgenza, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267

Letto, confermato e sottoscritto:


IL SINDACO





IL SEGRETARIO GENERALE

    Arena Giovanni Maria                                                           Dr.ssa Puopolo Annalisa

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
Divenuta esecutiva in data 17.12.2020
In quanto dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma del T.U.E.L. di cui al D.lgs 18 agosto 2000 n. 267.
IL SEGRETARIO GENERALE                    
 Dr.ssa Annalisa Puopolo                           
