
C I T T A' D I V I T E R B O

D.lgs 14/03/2013 n. 33 – Art. 16, comma 3

 DEL PERSONALE

      SETTORE
N. 

DIPENDENTI
GG. DOVUTI

GG. DI 

ASSENZA** GG. DI PRESENZA
PERCENTUALE 

ASSENZA
PERCENTUALE 

PRESENZA

   STAFF SEGR. GEN. 10 220,00 70,00 150,00 31,82% 68,18%
SETTORE I 39 846,00 203,68 642,32 24,08% 75,92%

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE 

     PERSONALE IN SERVIZIO NEL  MESE DI LUGLIO  202 1 N. 352*

SETTORE I 39 846,00 203,68 642,32 24,08% 75,92%
SETTORE II 22 484,00 118,72 365,28 24,53% 75,47%
SETTORE III 19 433,00 137,00 296,00 31,64% 68,36%
SETTORE IV 38 834,00 212,00 622,00 25,42% 74,58%
SETTORE V 35 770,00 221,98 548,02 28,83% 71,17%
SETTORE VI 46 1057,00 241,05 815,95 22,81% 77,19%
SETTORE VII 26 572,00 109,12 462,88 19,08% 80,92%
SETTORE VIII 20 440,00 114,00 326,00 25,91% 74,09%
CORPO P.L. 97 2690,00 761,00 1929,00 28,29% 71,71%
Totale 352 8346 2188,55 6157,45 26,22% 73,78%

* I dati della rilevazione sono 
comprensivi del personale con 
qualifica dirigenziale 100,00%

** Il dato relativo ai giorni di assenza 
comprende: Congedo ordinario (ferie), 
assenze per malattia, permessi retribuiti, 
permessi Legge 104/1992, congedo per 
maternità , aspettativa senza assegni, 
permessi sindacali, sospensione disciplinare 
cautelare ecc. 


