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	C O M U N E   D I   V I T E R B O
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE


	ATTO N. 237
DEL  30/07/2021
	OGGETTO :  MONITORAGGIO SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021



Visto il decreto-legge 23 febbraio 2020 n. 6 recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID 19”
Visti i successivi DPCM attuativi del succitato decreto con misure volte a fronteggiare l'emergenza epidemiologica che dispongono, tra l'altro, limitazioni agli spostamenti sul territorio nazionale.
Visto il D.L. 16 marzo 2020 n. 17 con il quale si disponeva che durante il periodo di vigenza delle disposizioni emergenziali i Consigli comunali e le Giunte possano riunirsi esclusivamente in videoconferenza;
Richiamato il regolamento sul funzionamento della Giunta comunale approvato con deliberazione n. 75 del 12.03.2020 e, segnatamente, l'art. 9 che disciplina le modalita' di svolgimento delle sedute in videoconferenza. 
L'anno duemilaventuno addì trenta del mese di luglio in VITERBO, nella sala delle adunanze posta nella sede comunale, alle ore 17.00 si e' riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all'ordine del giorno.
Presiede l'adunanza ARENA GIOVANNI MARIA- SINDACO che, riconosciuta la validita' del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta.
Partecipa PUOPOLO ANNALISA-SEGRETARIO GENERALE incaricato della redazione del verbale.
Ai fini della validita' della deliberazione si attesta che:
a) Il  Sindaco è presente nella sede Comunale, mentre il Segretario Generale e gli Assessori Micci, Ubertini, Alessandrini, Sberna, Salcini, Allegrini, Mancini e De Carolis risultano contemporaneamente collegati in video conferenza;
b) tutti gli assessori presenti che risultano in videoconferenza sono stati identificati con certezza dal sottoscritto Segretario Generale; 
c) lo svolgimento della riunione e' stato regolare, pertanto, e' stato possibile costatare e proclamare i risultati delle votazioni;
d) tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita' di intervenire nella discussione, ricevere visionare o trasmettere documenti;
Al momento della deliberazione, risultano presenti ed assenti i seguenti assessori:
	
	Presente
	
	Presente

	MICCI ELPIDIO 

	SI
	
	ALLEGRINI LAURA 
	SI
	

	UBERTINI CLAUDIO 

	SI
	
	MANCINI ALESSIA 
	SI
	

	ALESSANDRINI ALESSANDRO
	SI

	
	DE CAROLIS MARCO 
	SI
	

	SBERNA ANTONELLA 

	SI
	
	BARBIERI PAOLO 
	
	NO

	SALCINI LUDOVICA 
	SI
	
	
	
	


Su proposta n. 290 del 28.07.2021 del Sindaco
LA GIUNTA 
Il Segretario Generale Dott.ssa Annalisa Puopolo, su indirizzo del Sindaco Giovanni Maria Arena
Premesso che: 
- sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio Comunale, all’art. 169, comma 1, del d.lgs. 267/2000, si stabilisce che l’organo esecutivo definisce il Piano Esecutivo di Gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando agli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;
- l’art. 175 del TUEL disciplina le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione;
- gli art. 196 e 197 del TUEL disciplinano le funzioni del controllo di gestione e le modalità di attuazione;
- l'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 150/2009 individua, tra le fasi del ciclo di gestione della performance, il monitoraggio in corso di esercizio dello stato di avanzamento e di attuazione degli obiettivi e l'attivazione di eventuali interventi correttivi;
- l'art. 6 del D.Lgs. 150/2009 "Monitoraggio della performance" il quale prevede che gli organi di indirizzo politico amministrativo, con il supporto dei dirigenti, verificano l'andamento delle performance rispetto agli obiettivi durante il periodo di riferimento e propongono, ove necessario, interventi correttivi in corso di esercizio;
- l’art. 10 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i., rubricato “Coordinamento con il piano triennale per la prevenzione della corruzione”, stabilisce al comma 4 “Le amministrazioni pubbliche garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance”.
Dato atto che: 
- con Deliberazione della Giunta comunale n. 535 del 31/12/2015 è stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della performance per tutto il personale dipendente dell’Ente in osservanza alle disposizioni di cui all’art. 7 del D.lgs. 150/2009;
- il richiamato Sistema prevede l’esecuzione del monitoraggio in corso d’anno del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati con il PEG entro il 31 luglio di ogni anno;
- con deliberazione della Giunta comunale, n. 282 del 01/08/2019 è stato approvato il modello organizzativo generale del Comune, parzialmente modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 04/02/2021; 
- il Regolamento Comunale dei controlli interni, approvato con Deliberazione di Consiglio n. 37 del 31.03.2013, stabilisce agli artt. 24 e 30 le fasi di espletamento del controllo di gestione mediante elaborazione di report.
Considerato che: 
- il DUP 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 82 del 
28/04/2021;
- il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione 2021 e pluriennale con deliberazione n. 89 dell’11/05/2021 
- l’Amministrazione con la deliberazione di Giunta comunale n. 169 del 04/06/2021 ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano della Performance 2021-2023, con conseguente assegnazione ai Dirigenti Responsabili degli obiettivi e delle risorse finanziarie stanziate nel bilancio previsionale 2021-2023;
- che con determinazione n. 326 del 02/12/2002 un componente del Servizio di Controllo Interno è stato incaricato di svolgere funzioni integrative di supporto metodologico al Piano della Performance.
Preso atto che: 
- con le note del Segretario Generale, prot. int. n. 69167 del 15/07/2021 e prot. int. n. 69965 del 19/07/2021, indirizzata ai Dirigenti, e per conoscenza al Sindaco e al componente del Nucleo di Valutazione con funzioni di supporto metodologico, sono stati avviati i lavori relativi al monitoraggio intermedio del grado di raggiungimento degli obiettivi di PEG 2021, con proposta di eventuali nuovi valori target e/o aggiornamento degli obiettivi, su istanza dei dirigenti e di intesa con i rispettivi assessori, presentati mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica di supporto in dotazione presso l’Ente;
- sulla base degli incontri svolti e della documentazione prodotta dalla Dirigenza, il Segretario Generale, alla presenza della Dott.ssa Tiziana Mancinelli, componente del Servizio di Controllo Interno e incaricata delle funzioni di supporto metodologico nel controllo di gestione, e di un funzionario della Segreteria Generale, ha svolto l’istruttoria del monitoraggio di cui è stato redatto specifico verbale;
- nelle more della periodica Conferenza dei Dirigenti sarà illustrato lo stato di attuazione degli obiettivi come definiti nel report di monitoraggio allegato agli atti d'ufficio;
 Preso atto:
- delle risultanze derivanti dall'attività di monitoraggio del primo semestre 2021 svolte, le quali evidenziano il grado di realizzazione in rapporto a quanto programmato in sede di approvazione del PEG 2021 e del Piano delle Performance rispetto a quanto effettivamente realizzato di cui al PEG Tabellare 2021 allegato agli atti d'ufficio;
- della presenza di richieste di integrazioni o variazioni avanzate dai Dirigenti sulla Piattaforma dedicata, le quali sono state riscontrate;
- dei prospetti per gli obiettivi esecutivi e gestionali dell’anno 2021, presenti agli atti interni ai soli fini del monitoraggio;
- del differimento dal 2021 all’anno 2022 dell’obiettivo operativo 62_0002 “Definizione metodologia operativa per collegare il ciclo della performance con il controllo di gestione ed implementazione degli strumenti necessari”, stante l’avvicendamento del Dirigente del Settore II, la carenza di adeguata copertura finanziaria, per l’implementazione della piattaforma del controllo di gestione, e dell’individuazione del personale da assegnare all’attività indicata in obiettivo, al fine di rendere strutturale il controllo di gestione come previsto dal vigente regolamento dei controlli interni;
- dell’ introduzione operativo 02_0001 – ALLOCAZIONE EFFICIENTE DELLE RISORSE dell’obiettivo di cui al Peg aggiornato come da PEG tabellare agli atti d'ufficio;
- della necessità di approvare il verbale del Nucleo di Valutazione con l’attribuzione dei valori di performance degli obiettivi 2021, come da vigente metodologia di valutazione, unitamente alla scheda delle priorità degli obiettivi agli atti d'ufficio;
Rilevato:
- che l’attività di monitoraggio al 30/07/2021 è in una fase intermedia e che gli obiettivi di PEG saranno ulteriormente monitorati al 30/09/2021;
-  che gli esiti del monitoraggio di settembre saranno trasmessi al Nucleo di Valutazione ai fini della valutazione nell’ambito degli obiettivi assegnati al personale dirigente, al fine dell’aggiornamento dell’obiettivo trasversale assegnato al Segretario Generale e a tutti i Settori denominato “Miglioramento capacita' di pianificazione e programmazione dell'Ente”.
Visti: 
- il D.Lgs. 267/2000 "Testo unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, ed in particolare gli artt. 108 e 169,comma 3-bis;
- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; lo Statuto Comunale;
- il Regolamento di Contabilità dell’Ente;
- il Regolamento dei Controlli Interni;
- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati
1) di prendere atto delle risultanze del monitoraggio al 28 luglio 2021 sullo stato di attuazione degli obiettivi del PEG annualità 2021 con indicazione di nuovi valori target e/o aggiornamento degli obiettivi come da allegati agli atti d'ufficio che racchiude il piano performance aggiornato;
4) di stabilire che in relazione ai target temporali aggiornati, i Dirigenti dovranno rendicontare a fine anno, e comunque al 30 settembre 2021, anche in ordine alle motivazioni eventualmente potranno originare uno slittamento dei tempi o il parziale raggiungimento dell’obiettivo;
5) di precisare, altresì, che il raggiungimento degli obiettivi permetterà di valutare l'attività di ciascun dirigente/responsabile e di misurare la performance della struttura di appartenenza e poter valutare l'apporto e la collaborazione dei dipendenti assegnati a ciascuna struttura organizzativa attraverso il popolamento dell’apposita piattaforma.
6) di approvare la scheda dei pesi e delle fasi del PEG 2021 per come definito dal Servizio Controllo Interno e dal Segretario Generale agli atti d'ufficio;
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs 267/2000, attesa l’urgenza e al fine di evitare le eventuali conseguenze negative che potrebbero derivare da un‘esecuzione non immediata e così salvaguardare l’effettività di quanto deciso dall’organo di indirizzo politico nelle more della sua pubblicazione. 
· Vista la surriportata proposta di deliberazione; 
· Visto il parere favorevole del Segretario Generale Dott.ssa Annalisa Puopolo, circa la regolarità tecnica (art. 49 – D.Lgs n.267/2000) ;
· Visto il parere di regolarità contabile, ai sensi dell’art.49 del D. Lgs.267/2000;
Di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs 267/2000. 
Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO





IL SEGRETARIO GENERALE
    Arena Giovanni Maria                                                           Dr.ssa Puopolo Annalisa
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
Divenuta esecutiva in data 30.07.2021
In quanto dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma del T.U.E.L. di cui al D.lgs 18 agosto 2000 n. 267.
                                                                                            IL SEGRETARIO GENERALE
                                                                                                   Dr.ssa Puopolo Annalisa
